Umowa Nr 
zawarta w dniu …………………….. 2018 r. w Krakowie pomiędzy:

Szpitalem Miejskim Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, 31-202 Kraków, ul. Prądnicka 35-37 NIP 9451932621, REGON 357207664, wpisanym do Rejestru Stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji, publicznych zakładów opieki   zdrowotnej   prowadzonego   przez   Sąd   Rejonowy   dla  Krakowa  –  Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy KRS 0000024083 reprezentowanym przez:

Dyrektora – dr n. med.. Renatę Godyń – Swędzioł
zwanym dalej „Zamawiającym”

a

Paniem(nią)…………………………………………………………………………………………….
· zamieszkałym(ą)………………………………………………………………………….. ,

· prowadzącym(ą) indywidualną praktykę lekarską wpisaną do rejestru indywidualnych specjalistycznych praktyk lekarskich prowadzonego przez Okręgową Izbę Lekarską w Krakowie pod nr ……………………………………… ,

· posiadającym(ą) uprawnienia w zawodzie lekarza medycyny nr ……………, , 

· będącym(ą) podmiotem gospodarczym o nr REGON : ……..…………………. , NIP: ………………………………… 

zwanym dalej „Przyjmującym”
Umowa jest wynikiem przeprowadzonego konkursu ofert, na podstawie art. 26 i art. 27 Ustawy  z   dnia  15  kwietnia  2011  r.  o  działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 z póź. zm.).

Podstawę prawną niniejszej umowy stanowią:

1. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej.
2. Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty.
3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.
Celem umowy jest wykonywanie zadań Zamawiającego przez Przyjmującego w zakresie i na warunkach określonych w poniższych postanowieniach.

Na podstawie art. 27 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, Strony zawierają umowę następującej treści:

§ 1
1. Zamawiający zleca, a Przyjmujący przyjmuje do wykonania świadczenie usług zdrowotnych w zakresie anestezjologii i intensywnej terapii na terenie Szpitala Miejskiego Specjalistycznego  w  Krakowie  i  na  rzecz  jego  pacjentów,  w  zakresie określonym szczegółowo w ust. 2 i ust. 3 poniżej. 
2. Przyjmujący zobowiązuje się realizować świadczenia określone w ust. 1 w następujących komórkach organizacyjnych Zamawiającego – w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Zespole Bloków Operacyjnych oraz pozostałych komórkach organizacyjnych Zamawiającego w zakresie:
1) wykonywania     świadczeń     zdrowotnych     z     zakresu   anestezjologii,   zgodnie z uprawnieniami określonymi w odrębnych przepisach,
2) intensywnej terapii, tj. postępowania mającego na celu podtrzymanie funkcji życiowych oraz leczenie chorych w stanach bezpośredniego zagrożenia życia,
3) reanimacji – zaawansowanych czynności resuscytacyjnych,
4) w   zakresie   dokonywania   znieczuleń  okołoporodowych  w  Oddziale  Położniczym i Ginekologii z Onkologią.

3. W ramach świadczeń, o których mowa w ust. 2 Przyjmujący zobowiązuje się do udzielania   konsultacji   w  zakresie  anestezjologii i intensywnej terapii w innych Oddziałach Zamawiającego zleconych przez Ordynatorów/Kierowników Oddziałów lub innych lekarzy Zamawiającego.
4. Przyjmujący oświadcza, że dysponuje wiedzą, doświadczeniem oraz uprawnieniami niezbędnymi do należytego wykonywania przedmiotu umowy.

§ 2
1. Przyjmujący  zobowiązuje  się  do  realizacji  przedmiotu  umowy  określonego  w  §  1, w godzinach zgodnych z ordynacją Zamawiającego.
2. Dni i godziny pracy ustalane są przez Kierownika Lekarza Kierującego Oddziałem Anestezjologii  i  Intensywnej  Terapii reprezentującego Zamawiającego w porozumieniu z  Przyjmującym  i  ewidencjonowane  w  harmonogramach pracy, stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy w sposób zapewniający wykonanie świadczeń objętych umową, prawidłową pracę Oddziałów i Poradni oraz stały  nadzór nad pacjentami.
3. Przyjmujący ma prawo nie świadczyć przedmiotu umowy nie dłużej niż 14 dni roboczych w  roku  kalendarzowym  z  zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w wysokości o której mowa w § 7 umowy. Okres 14 dni płatnej nieobecności jest rozliczany proporcjonalnie do ilości przepracowanych miesięcy w roku, na zasadzie urlopu wypoczynkowego.
4. Przerwa w świadczeniu usług, o której mowa w ust. 3 winna być zaplanowana tak, by nie powodowała   zakłóceń  w  funkcjonowaniu  jednostek  organizacyjnych  Zamawiającego i wymaga każdorazowej zgody Zamawiającego i Kierownika Lekarza Kierującego  Oddziałem Anestezjologii i Intensywnej Terapii wyrażonej na piśmie.

5. Za zgodą Zamawiającego, Przyjmującemu może zostać dodatkowo udzielone do 7 dni płatnej przerwy w świadczeniu usług w celu doskonalenia zawodowego.
6.  O planowanej przerwie, Przyjmujący jest zobowiązany powiadomić Zamawiającego na co najmniej 14 dni przed jej rozpoczęciem. Na czas trwania przerwy, Przyjmujący, zobowiązany  jest  zapewnić  zastępstwo  osoby  posiadającej  równorzędne kwalifikacje i spełniająca wymagania określone w niniejszej umowie.
7. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych w szczególności koniecznością zachowania ciągłości   udzielania   świadczeń   zdrowotnych   przez   Zamawiającego,  Przyjmujący, w ramach posiadanych kwalifikacji, może zostać zobowiązany do zabezpieczenia medycznego, innej niż określone w paragrafie 1 komórki organizacyjnej Szpitala. 
§ 3

1. Przyjmujący zobowiązany jest do wykonywania przedmiotu umowy z należytą starannością zawodową i zasadami etyki zawodowej.
2. Przyjmujący zobowiązany jest do przestrzegania:
1) przepisów określających prawa i obowiązki pacjenta,
2) przepisów dotyczących ochrony danych osobowych,
3) standardów udzielania świadczeń medycznych ustalonych przez Zamawiającego,
4) zasad określonych w kontrakcie łączącym Zamawiającego z Narodowym Funduszem Zdrowia,
5) innych przepisów prawa regulujących działalność opieki zdrowotnej.
3. Przyjmujący bierze udział w kształceniu specjalizacyjnym lekarzy.
4. Przyjmujący bierze udział w pracach komisji i zespołów powołanych przez Zamawiającego.
5. Przyjmujący zobowiązany jest do prowadzenia dokładnej dokumentacji medycznej, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz wewnętrznymi zarządzeniami Zamawiającego, z którymi ma obowiązek się zapoznać oraz sprawozdawczości statystycznej.
6. Przyjmujący  wydaje  zlecenia  lekarskie,  w  formie  pisemnej  i  elektronicznej  zgodnie z obowiązującym prawem, położnym/pielęgniarkom oraz kontroluje ich wykonanie.
7. Przyjmujący zobowiązany jest do przekazywania Zamawiającemu informacji o realizacji przyjętego zamówienia w formie sprawozdania.
8. Przyjmujący zobowiązany jest udzielać świadczeń zdrowotnych przy wykorzystaniu materiałów medycznych, materiałów i artykułów sanitarnych dostarczonych nieodpłatnie przez Zamawiającego.
9. Przyjmujący zobowiązany jest używać sprzęt i aparaturę medyczną należącą do Zamawiającego na zasadach określonych w § 4 ust. 1 pkt 3) wyłącznie do realizacji obowiązków Przyjmującego określonych w niniejszej umowie.
10. Przyjmujący  nie  może  wykorzystać  udostępnionych  przez Zamawiającego na zasadach § 4 ust. 1 pkt 2) i 3) pomieszczeń, wyposażenia medycznego, środków zdrowotnych do  udzielenia innych niż objęte niniejszą umową świadczeń zdrowotnych, bez zgody   Zamawiającego.
11. Przyjmujący zobowiązany jest do przestrzegania planu finansowego Zamawiającego, określającego koszty w zakresie m.in.:
1) leków,

2) badań diagnostycznych,

3) zakupu procedur na zewnątrz.

12. Przyjmujący zobowiązany jest do współpracy z personelem udzielającym świadczeń medycznych na rzecz pacjentów Zamawiającego.
13. Przyjmujący  jest  zobowiązany  i  zarazem  uprawniony  do korzystania w razie potrzeby z konsultacji lekarzy specjalistów zatrudnionych u Zamawiającego lub wykonujących na jego  rzecz  usługi  medyczne w ramach umów cywilnoprawnych, a także do korzystania z badań diagnostycznych wykonywanych w jego pracowniach i laboratoriach lub placówkach  wykonujących  te  usługi  diagnostyczne  na  rzecz Zamawiającego zgodnie z zawartymi umowami.
14. W  razie  zaistnienia  konieczności  skorzystania z diagnostyki niemożliwej do wykonania u Zamawiającego, Przyjmujący uprawniony jest do wystawienia skierowania na konsultację lub badanie dla danego pacjenta wyłącznie do placówki wskazanej przez Zamawiającego.
15. Przyjmujący  uprawniony  jest  do  kierowania  pacjenta  na transport sanitarny, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
16. Przyjmujący zobowiązany jest do:
1) posiadania aktualnych badań profilaktycznych, a jeżeli będzie to konieczne Zamawiający umożliwi odpłatne przeprowadzenie badań w swojej Poradni Zakładowej Profilaktycznej (Medycyny Pracy) wystawiając fakturę za przeprowadzone badania,
2) posiadania aktualnych szkoleń z zakresu BHP,
3) posiadania odzieży roboczej, którą Zamawiający wyda Przyjmującemu, wystawiając równocześnie fakturę za przekazaną odzież roboczą. Przyjmujący wyraża zgodę na potrącenie kwoty za odzież roboczą ze swojej należności za usługi medyczne,
4) noszenia w widocznym miejscu identyfikatora zawierającego imię i nazwisko oraz pełnioną funkcję.
17. Przyjmujący zobowiązany jest indywidualnie do:
1) ubezpieczenia się od odpowiedzialności cywilnej po zawarciu niniejszej umowy, ale przed  podjęciem  pierwszej  czynności  z  zakresu  świadczeń zdrowotnych, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,
2) przedłożenia kopii polisy ubezpieczeniowej,
3) utrzymania przez cały czas obowiązywania niniejszej umowy stałej sumy gwarancyjnej oraz wartości ubezpieczenia.
18. W uzasadnionych przypadkach Przyjmujący po uzyskaniu wcześniejszej akceptacji Zamawiającego może powierzyć obowiązki wynikające z niniejszej umowy osobie trzeciej, która w tym czasie jest zastępcą wyłącznie Przyjmującego. Przyjmujący ponosi odpowiedzialność za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez osoby trzecie. Osoby trzecie zastępujące Przyjmującego powinny być ubezpieczone od odpowiedzialności cywilnej na zasadach tożsamych z ubezpieczeniem Przyjmującego. Wszelkie koszty zastępstwa ponosi Przyjmujący. Dokumenty potwierdzające kwalifikacje zastępującego wraz z ubezpieczeniem od odpowiedzialności cywilnej Przyjmujący dostarczy niezwłocznie do Działu Kadr Zamawiającego zamówienie.
19. Przyjmujący przyjmuje na siebie obowiązek poddawania się kontroli Zamawiającego, Narodowego   Funduszu  Zdrowia  oraz  innych  uprawnionych  organów  i  podmiotów, w zakresie dostępności, sposobu, przebiegu udzielania świadczeń zdrowotnych w ramach niniejszej    umowy    oraz    ich    jakości.   Kontrola  obejmuje  wykonywanie  umowy, w szczególności:
1) w zakresie oceny merytorycznej udzielanych świadczeń zdrowotnych,
2) sposobu udzielania świadczeń,
3) liczby i rodzaju świadczeń zdrowotnych,
4) prowadzenia wymaganej dokumentacji,
5) prowadzenia sprawozdawczości,
6) terminowej realizacji zaleceń pokontrolnych.

20. W wypadku nieobecności Ordynatora/Kierownika Oddziału Anestezjologii i Intensywnej Terapii w szczególnych przypadkach, Przyjmujący wyznaczony wcześniej przez niego, zobowiązany jest do:
1) kierowania codzienną pracą Oddziału, ustalenia bieżącego planu dnia oraz nadzoru merytorycznego w procesie leczenia chorych przebywających w Oddziale,
2) wyznaczania lekarza bezpośrednio opiekującego się pacjentami poprzez dokonywanie podziału na sale chorych i zapewnienia ciągłości pracy,
3) dokonywania  wizyt  w  Oddziale  w  ustalonych godzinach pracy przy udziale lekarzy i pielęgniarek,
4) zabezpieczenia prawidłowego przepływu informacji związanych z leczeniem pacjentów,
5) prowadzenie dokumentacji i zabezpieczenie jej przed wglądem osób niepowołanych,
6) nadzoru nad właściwym przechowywaniem leków i środków odurzających,
7) podpisywania i kontroli receptariuszy.
21. Przyjmujący  zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Dyrektora Szpitala lub innej wskazanej przez Zamawiającego osoby o pozostawaniu pacjenta pod wpływem alkoholu, narkotyków lub innych środków o podobnym działaniu, z wyjątkiem przyjmowanych zgodnie z zaleceniami lekarza, popełnieniu lub usiłowaniu popełnienia przez pacjenta przestępstwa, celowym samookaleczeniu ciała przez pacjenta lub usiłowaniu popełnienia przez pacjenta samobójstwa. 
22. Działając zgodnie z art. 28a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. 2016, poz. 1638, ze zm.) Zamawiający zobowiązany jest zgłosić, na podany przez jednostkę Policji numer telefonu, numer faksu lub adres poczty elektronicznej, fakt zgonu pacjenta, którego tożsamości nie można ustalić albo potwierdzić na podstawie dokumentów stwierdzających tożsamość - nie później niż w okresie 8 godzin od zgonu. 
23. Przyjmujący ponadto zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o wszystkich zdarzeniach, które mogą wpłynąć na realizację przez niego przedmiotu Umowy. 
§ 4

1. Dla realizacji umowy Zamawiający zobowiązuje się zapewnić Przyjmującemu:
1) obowiązujące druki i formularze do prowadzenia dokumentacji medycznej,
2) pełny, nieodpłatny i nieograniczony dostęp do wszelkich pomieszczeń znajdujących się na terenie Zamawiającego, niezbędnych do wykonywania niezakłóconej działalności w zakresie świadczeń zdrowotnych,
3) pełny   i   swobodny dostęp do wszelkich urządzeń medycznych (sprzętu i aparatury, a także środków transportu i leków, materiałów opatrunkowych i sprzętu jednorazowego użytku), niezbędnych do udzielania świadczeń zdrowotnych, znajdujących się na terenie Zamawiającego.
2. Zamawiający zapewnia pełną, sprawność tych urządzeń, a także serwis i okresowe przeglądy.
3. Zamawiający zobowiązany jest ponosić wszelkie koszty konserwacji i naprawy urządzeń medycznych, o których mowa w ust. 1 pkt 3).
4. W przypadku, o którym mowa w § 5 ust 2 Zamawiający pokryje koszty naprawy i ich równowartość potrąci z najbliższej płatności za świadczenia zdrowotne, na co Przyjmujący wyraża zgodę.
5. Zamawiający zapewnia Przyjmującemu usługi pralnicze odzieży roboczej.
6. Zamawiający zapewnia Przyjmującemu udzielającemu świadczeń w narażeniu na promieniowanie jonizujące dozymetrię indywidualną.
§ 5

1. Odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną przy udzielaniu świadczeń w zakresie udzielonego zamówienia ponoszą solidarnie Zamawiający i Przyjmujący.
2. Przyjmujący jest odpowiedzialny za utratę lub uszkodzenie sprzętu i aparatury medycznej Zamawiającego, o której mowa, w § 4 ust. 1 pkt 3), jeżeli jej utrata lub uszkodzenie nastąpiło  w  wyniku  używania przez Przyjmującego w sposób sprzeczny z umową, albo z właściwościami lub z przeznaczeniem sprzętu i aparatury albo, gdy nie będąc do tego upoważniony przez umowę ani zmuszony przez okoliczności powierza sprzęt i aparaturę innej osobie, a sprzęt i aparatura nie byłaby uległa utracie lub uszkodzeniu, gdyby jej używał w sposób właściwy.

§ 6

1. Przyjmujący nie może przenieść wierzytelności powstałych w związku z realizacją niniejszej Umowy w tym również odszkodowawczych i odsetkowych na osobę trzecią bez pisemnej zgody Zamawiającego.

2. Ponadto Przyjmujący, wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności: 
1) nie dokona cesji wierzytelności wynikających lub związanych z realizacją niniejszej umowy,

2) nie udzieli pełnomocnictwa do dochodzenia wierzytelności wynikających lub związanych z realizacją niniejszej Umowy na drodze sądowej lub pozasądowej, za wyjątkiem pełnomocnictwa dla radcy prawnego lub adwokata,

3) nie zawrze umowy poręczenia dotyczącej wierzytelności wynikających lub związanych z realizacją niniejszej Umowy. 

§ 7

1. Z tytułu wykonania świadczeń zdrowotnych, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt od 1 do 3 Przyjmujący otrzymywać będzie wynagrodzenie w wysokości ……..,00 zł (słownie : …………………….. złotych 00/100) za godzinę brutto oraz w zakresie dokonywania znieczuleń okołoporodowych w Oddziale Położniczym i Ginekologii z Onkologią w wysokości ……..,00 zł (słownie : ………………………………. złotych 00/100) za jedno znieczulenie brutto.

2. Maksymalna liczba godzin wykonywania świadczeń zdrowotnych w każdym półroczu, za które Zamawiający zapłaci wynagrodzenie, wynosi 948 godzin (słownie : dziewięćset czterdzieści osiem godzin), chyba że Strony ustalą ze względu na szczególne potrzeby Zamawiającego wyższy limit godzin w danym półroczu, przy czym przeciętna liczba godzin  do  przepracowania  w  danym  miesiącu  wynosi  160  godzin  (słownie:                  sto sześćdziesiąt godzin).

3. Liczba ustalonych godzin w danym półroczu może zostać pomniejszona ze względu na mniejsze potrzeby Zamawiającego.
4. Przyjmujący   wystawiał   będzie   Zamawiającemu   faktury  w  okresach  miesięcznych w wysokości zgodnej z liczbą faktycznie udzielonych świadczeń i stawką wynagrodzenia za godzinę świadczenia usług o których mowa w ust. 1, do których Przyjmujący ma obowiązek dołączyć szczegółową specyfikację godzin faktycznie udzielonych świadczeń zdrowotnych w danym miesiącu (załącznik do niniejszej umowy), zatwierdzoną przez Kierownika Lekarza Kierującego Oddziałem.
5. Wynagrodzenie z tytułu wykonania świadczeń zdrowotnych płatne będzie na rachunek Przyjmującego w terminie 14 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury.

6. Termin płatności uważa się za zachowany w dniu obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

7. Przyjmujący na podstawie odrębnych przepisów samodzielnie rozlicza się z przedmiotu niniejszej umowy, w szczególności z ZUS i Urzędem Skarbowym. 

§ 8
1. Przyjmującemu nie wolno pobierać jakichkolwiek opłat na własną rzecz od pacjentów lub ich rodzin z tytułu wykonywania świadczeń będących przedmiotem niniejszej umowy, pod rygorem rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym.
2. Przyjmującemu nie wolno prowadzić żadnych działań, które można uznać za działania na szkodę Zamawiającego zamówienie, w szczególności zabronione jest zlecanie wykonywania konsultacji, badań diagnostycznych na koszt Zamawiającego osobom nie będącym pacjentami Zamawiającego.
3. W trakcie obowiązywania niniejszej umowy Przyjmujący zobowiązuje się do nie wykonywania bez zgody Zamawiającego świadczeń zdrowotnych jako lekarz ubezpieczenia zdrowotnego na rzecz innych zakładów stacjonarnej opieki zdrowotnej świadczących usługi zdrowotne w zakresie określonym w niniejszej umowie.
§ 9
1. Przyjmujący oświadcza, iż jako podmiot prowadzący działalność gospodarczą sam rozlicza się z Urzędem Skarbowym.
2. Przyjmujący oświadcza, iż zgłosił swoją działalność gospodarczą w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych celem rozliczenia z tytułu ubezpieczenia społecznego oraz ubezpieczenia zdrowotnego.

§ 10
1. Umowa   zostaje   zawarta   na   czas   określony,  od  dnia  01  lutego 2018 r. do dnia 31 stycznia 2021 r. 
2. Jeżeli w toku wykonywania umowy wystąpią okoliczności, których Strony nie mogły przewidzieć przy jej zawieraniu, będzie to podstawą do wystąpienia Stron o renegocjację warunków  umowy  lub  skrócenia okresu jej obowiązywania w zakresie dopuszczalnym w art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej.
3. Umowa ulega rozwiązaniu z upływem czasu, na który była zawarta.
4. Umowa może być rozwiązana w każdym czasie na zasadzie porozumienia stron.
5. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze Stron za jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.
6. W przypadku zmian zasad kontraktowania i warunków finansowania świadczeń przez Narodowy Fundusz Zdrowia w sposób odbiegający od obowiązujących w dniu podpisania umowy oraz rozwiązania i nie zawarcia nowego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia Zamawiający może rozwiązać niniejszą umowę za 7 dniowym okresem wypowiedzenia.
7. Niemożność osobistego wykonywania świadczeń medycznych objętych niniejszą umową przez Przyjmującego w czasie trwania niniejszej umowy przez okres trwający nieprzerwanie dłuższej niż 60 dni, stanowi podstawę dla Zamawiającego do rozwiązania umowy za 7 dniowym okresem wypowiedzenia.
8. Zamawiający może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym i bez zachowania jakiegokolwiek okresu wypowiedzenia w przypadku:
1) utraty przez Przyjmującego uprawnień do wykonywania zawodu,
2) popełnienia w czasie trwania umowy przestępstwa, które uniemożliwia wykonywanie przedmiotu umowy Przyjmującemu, jeśli popełnienie przestępstwa zostało stwierdzone prawomocnym wyrokiem sądowym,
3) powtarzających się uzasadnionych skarg pacjentów, złożonych zgodnie z kartą praw pacjenta gdy wynikają one z rażącego naruszenia niniejszej umowy oraz przepisów prawa,
4) udzielania świadczeń w stanie nietrzeźwym, pod wpływem środków psychotropowych lub odurzających,
5)  nienależytego udzielania świadczeń przez Przyjmującego lub ograniczenia ich zakresu,
6) ograniczenia dostępności świadczeń, zawężenie ich zakresu lub ich nieodpowiedniej jakości,
7) prowadzenia dokumentacji medycznej niezgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami oraz zarządzeniami Zamawiającego,
8) wygaśnięcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej Przyjmującego,
9) naruszenia zasad tajemnicy zawodowej.
10) innego rażącego naruszenia postanowień niniejszej umowy.
§ 11
1. Przyjmujący zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości:
1) 200,00 zł – w przypadku   gdy   Przyjmujący    zagubi   dokumentację medyczną pacjenta, nie sporządzi w terminie karty wypisu pacjenta ze Szpitala lub wypełni dokumentację medyczną niezgodnie z obowiązującymi przepisami. Kwota kary umownej dotyczy każdego z błędnych, nieczytelnych lub nierzetelnych wpisów,

2) 500,00 zł – za każdy dzień nieobecności, w przypadku nieudzielania świadczeń zdrowotnych, bez ustanowionego zastępstwa.
2. Kary  umowne  potrącane  będą  bezpośrednio  z  należności Przyjmującego wynikających z rachunku wystawionego przez Przyjmującego za ten miesiąc kalendarzowy, w którym nastąpi stwierdzenie jednej z ww. okoliczności.
3.  Strony ustalają, że w razie, gdy Zamawiający zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz własnego kontrahenta (podmiotu finansującego usługę) kary umownej z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, Przyjmujący zobowiązuje się zwrócić Zamawiającemu zapłacone przez niego kary umowne w części, w której kary te zostały naliczone w związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem świadczeń będących przedmiotem niniejszej umowy.
4. W trakcie trwania umowy, w przypadku naruszenia jej postanowień Zamawiający może dodatkowo potrącić z wynagrodzenia należnego za ostatni miesiąc kalendarzowy kary umowne: 
1) 10% należnej kwoty w przypadku jednej uzasadnionej skargi na działanie lub zaniechanie,

2) 10% należnej kwoty w przypadku wystawienia recepty, skierowania lub innego dokumentu niezgodnie z obowiązującymi przepisami.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.

6. Przyjmujący wyraża zgodę na potrącanie naliczonych kar umownych z przysługującego wynagrodzenia. 
§ 12
1. Zmiana postanowień niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. W czasie trwania umowy, a także przez okres 3 (trzech) lat od dnia jej rozwiązania lub wygaśnięcia, Przyjmujący zobowiązuje się do zachowania w ścisłej tajemnicy informacji medycznych,       ekonomicznych,      handlowych,      organizacyjnych,      technicznych i technologicznych Zamawiającego nie ujawnionych do wiadomości publicznej.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy o działalności leczniczej, ustawy o zawodzie lekarza, ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych oraz inne przepisy prawa pozostające w związku z niniejszą umową.
4. Spory wynikające z niniejszej umowy rozpatrywać będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
5. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z których 2 egzemplarze otrzymuje Zamawiający, a 1 egzemplarz Przyjmujący.
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